[bookmark: _Toc7000]南昌航空大学
大学生素质测评方案

    为鼓励学生德智体美劳全面发展，科学、公正、准确地衡量学生各方面的诚信与素质，调动学生的积极性和进取心，促进和规范学生评先、评优、评奖等活动，特制定本方案。
1、 [bookmark: _Toc24666]综合素质测评的项目及权重系数
（一）素质测评分为两大类，即学习成绩占70%、品行诚信与素质占30%；
（二）素质测评的计算方法如下：
[bookmark: OLE_LINK1]学生素质测评总分=学习成绩测评分×权重＋品行诚信与素质测评分×权重(毕业班学生测评只以该学年第一学期成绩为依据)。 
[bookmark: _Toc22245]二、素质测评的内容及各项分值计算方法
（一）学习成绩测评
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]1. 按一学年规定课程（必修课、专业限选课）的学分和考试成绩（第一次考试成绩）计算学习成绩；

2. 课程成绩一律换算成百分制，按下列标准操作：
优-95分  良-85分  中-75分  及格-60分  不及格-50分
3. 学习课程成绩及学分由各学院教务员提供。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: _GoBack]（二） 品行诚信与素质测评内容及分值
1. 学生的品行诚信与素质测评分来源于本学年学生品行诚信与素质记录；
2. 品行诚信与素质测评分
具体评分标准由各学院根据《南昌航空大学品行诚信与素质加分细则》自行拟定，但学院内各班级必须统一标准；
[bookmark: OLE_LINK6]3. 品行诚信与素质测评总分=（基础分75分+奖励分-惩罚分）*30%。
[bookmark: _Toc3200]三、素质测评程序及方法
（一）程序
1．品行诚信与素质测评分：根据每个学生登记的一学年的品行诚信记录得到该同学的品行诚信与素质测评分；
2．综合评分：学习成绩与品行诚信素质测评分的折合分之和，即为一学年学生的素质综合测评分。
（二）方法
1．个人评定：每学年开学后一周内，每个学生登记自己的品行诚信与素质，及时掌握自己的品行诚信与素质分；
2．以班级为单位成立考评小组，由班主任或辅导员牵头，班长、团支书、学习委员为当然成员，另由班级民主推举2—3名同学一并组成考评小组，负责对每个学生进行公正准确的品行诚信与素质测评，并统计汇总每个学生的考评情况；
3．学院应成立学生素质综合测评领导小组，负责对本学院学生素质测评工作的公平、公正性进行监督，同时负责对有异议品行诚信档案进行审核，并对公示期间存在异议的测评结果进行复查；
4．各学院学工办对各班测评结果审查后，必须向全院同学公示。如公示期间存在问题，由各学院学工办责令班级重新测评；
5．各学院学工办将最后测评结果统一交到学生工作部（处）审核备案，并组织开展奖学金发放工作；
6．本测评结果与学生的评先、评优、评奖挂钩；
7．本办法从2010年9月1日起执行，2023年9月1日修订；	
8．本办法的解释权归学生工作部（处）。

附：
1. 南昌航空大学学生学年素质测评表
2. 南昌航空大学品行诚信与素质小结登记表
3. 南昌航空大学品行诚信与素质加分细则
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　














[bookmark: _Toc8750]附件1
南昌航空大学学生20   —— 20   学年素质测评表

学院：             班级：          姓名：            学号：      
	分值
项目
	课程名称
	学分
	成绩
	课程名称
	学分
	成绩
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	学习成绩总计
	

	品
行
诚
信
与
素
质
(30%)
	项  目
	分值
	备注

	
	诚信与素质测评基本分（75分）
	　
	

	
	（1）思想政治与道德修养加分
	　　
	　

	
	（2）社会实践与志愿服务加分
	　
	　

	
	（3）参加各级各类比赛加分
	　　
	　

	
	（4）其他获奖或表彰加分
	　
	　

	
	（5）测评小组评价加分
	　　
	　

	
	加分小计
	　　
	　

	
	违规违纪扣分
	　　
	　

	
	扣分小计
	　　
	　

	
	品行诚信与素质测评总计
	　　
	　

	综合素质测评总成绩
	　

	      班主任或辅导员核准签名：                 本人核准签名：


    


[bookmark: _Toc30484]
附件2 
南昌航空大学学生品行诚信与素质小结登记表
                            
学院：                                  20     —20     学年
	姓名
	
	班级
	

	小
结
内
容
	






























	测评小组
评议
	




评议分为：优秀、良好、合格、不合格四级


注：若本人小结内容较多可另附页

[bookmark: _Toc19008]附件3
[bookmark: _Toc24598]南昌航空大学
品行诚信与素质测评加分细则
（仅供参考）
[bookmark: _Toc8628]（1）思想政治与道德修养加分：参加校党、团校学习合格加0.5分；起到模范作用的入党积极分子加1分；较好履行党员义务的党员（含预备党员）加1.5分；无偿献血加3分；认定为见义勇为者加10分。
[bookmark: _Toc32746]（2）社会实践与志愿服务加分：担任班级一般干部（含寝室长）、各级组织干事、班级心理保健员、教学信息员、图书馆联络员等加1.5分；担任院级学生组织副部长加2分；担任班长、团支书、军训教官加3分；担任校级学生组织副部长、院级学生组织部长、协会会长、学生党支部委员加3分；担任学生支部书记、班级管理员、学院学生组织副职、校级学生组织部长加4分；担任院级团委第一副书记或学生会主席、校级学生组织副职成员加5分；学校学生会执行主席加6分；考核优秀的累加1分。注册青年志愿者、参加校院组织的社会实践服务队的加1分、参加各类技能培训加1分。
[bookmark: _Toc14028]（3）参加各级各类比赛竞赛加分：参加院级竞赛加0.5分、参加校级竞赛加1分、参加省级比赛竞赛加2分、参加国家级比赛竞赛加3分。如是行业协会举办的赛事，相应降一级对待（如国家行业协会举办的赛事，按照省级规格对待，以此类推）。
[bookmark: _Toc11659]（4）其他获奖和表彰加分：学院荣誉表彰的每次加2分、校级荣誉表彰（含文明寝室）的每人每次加5分、省级荣誉表彰的每次加10分、国家级荣誉表彰的每次加20分；竞赛方面，参加校级竞赛并获奖一等加5分、二等3分、三等2分，优胜奖加1分；参加省级竞赛并获奖一等加10分、二等加7分、三等加5分、优胜奖加3分；参加国家级竞赛获奖一等加20分、二等加14分、三等加10分、优胜奖加5分；参加国际科技竞赛获奖一等加30分、二等加21分、三等加15分、优胜奖加10分。竞赛奖励加分同一系列不累加，不同系列可累加。
[bookmark: _Toc1865]（5）测评小组加分：经测评小组评价获优秀（10%以内）加5分、良好加2分、合格不加分。
（6）扣分标准：抽查违反有关规定的每次扣5分；受通报批评的每次扣5分；受警告处分的每次扣10分；受严重警告处分的每次扣15分；受记过以上处分的每次扣20分；测评小组评议为不合格的同学扣5分。
[bookmark: _Toc2065]（7）补充说明：除第（1）－（3）类中的加分情况外，其他加分标准参照第四项。同一类加分中取最高分，不同类的可累加。
[bookmark: OLE_LINK7]     各学院根据本学院的实际情况依据本细则制定本学院的综合素质测评加分细则。


